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clicca e continua

RIPROGETTARE
IL PROPRIO
PERCORSO DI CARRIERA

una giornata dedicata alla
verifica del proprio profilo
professionale

—




»
t COS’E’?

UN’OCCASIONE PER VERIFICARE IL PROPRIO PROFILO

PROFESSIONALE:

—> Valori e motivazioni personali e professionali

—> Atteggiamenti e propensioni lavorative

—> Capacita di gestire la propria carriera e spendibilita nel
mercato del lavoro

—= Punti di forza e aree di miglioramento

—> Aree di soddisfazione, di frustrazione e/o conflitto con
il proprio lavoro

—= Chi sono oggi professionalmente?
~ —= Chi voglio essere domani?
—> Cosa non sta funzionando, perché non progredisco?
—> Perché non riesco a cambiare lavoro?
— Cosa posso fare per migliorare la mia posizione professionale?
—> Come mi vedono e valutano i miei colleghi, superiori e
collaboratori ?

tj H PER CHI SI CHIEDE:
i . _‘,,____._,,_,_,,A::__—_-_ _;Z__

Il percorso, strutturabile anche in una giornata,

prevede |’affiancamento di Career Coach per:

—> |dentificare il punto di partenza

—> Somministrare innovativi strumenti di autovalutazione ed
—> eterovalutazione che daranno luogo ad un report

>
(ﬁ —> Colloqui di approfondimento

—> Definizione del piano di azione



HR

SISTEMA

Milano via Bronzino,9
www. hrsistema.org

per appuntamento e informazioni:
tel: 02/29419528

e-mail: info@hrsistema.org
consulenza®@brunanava.it
consulenza@diegoboerchi.it

MID-LIFE Career Screening©creato in partnership con :

Bruna Nava Diego Boerchi
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clicca per uscire
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